Ortodontiya kafedrasinin 9sasnamasi




Miindoricat

1. Umumi miiddealar

2. Kafedranin funksiyalar

3. Kafedramn faaliyyatinin tagkili
4. Hiiquqlar

5. Moasuliyyat

6. Yekun miiddaalar



1. Umumi miiddoaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltanin) asas todris elm struktur bélmasi
olub, bir va ya bir nego yaxin fanlar iizra tadris, metodiki vo elmi-tadqiqat,
elmi- pedaqoji vo elmi iscilorin hazirlanmasi, yenidan hazirlanmasi,
ixtisaslarinin artirilmasi, tohsil alanlar arasinda torbiys islorini hoyata

kegirir. Kafedra Stomatologiya fakiiltasing tohkim olunub.
1.2. Tadris prosesinin to

kliniki profillidir.

1.3.  Kafedra 6z faaliyyatini Azarbaycan  Respublikasinin
qanunvericiliyina, Azarbaycan Respublikasinin Sshiyys vs Elm vo Tahsil
nazirliklorinin -~ normativ hiiqugi  sonedlorine,  Universitetin
Nizamnamasina va universitetin faaliyyatinin tonzimloyan lokal normativ
sanadlaring va rektorun amr va soroncamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélma olaraq Universitetin rektoruna, todris islori

uzrs prorektora, fakiilts dekanina tabedir. Kafedra omokdaslar1 kafedra
miidirins tabedirlor.

skilina vo tohsilin mozmununa goro kafedra

1.5. Kafedranin faaliyystinin asas maqsadi ixtisaslar iizro Dévlat Tohsil
Standartlarina miivafiq olaraq professional bilik va bacariqlara malik olan
mutoxassislorin nazari va praktik hazirlanmasinin taskil etmokdir.

1.6. Kafedraya timumi rohbarlik kafedra miidiri torafindon hayata
kegirilir.

1.7.  Kafedranin kollektiv idarsetms orqani onun iclasinda 6z
salahiyyatlorini hoyata kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranmin yaradilanda adi musyysn edilir va onun doyismasi,

yenidan toskil olunanda vs digar hallarda rektorun smri ila Universitetin
Elmi Surasinin qararina asassn hoyata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- todris planinda nozords tutulmus miihaziralorin, laboratoriya, praktiki,
seminar va digor darslorin yiiksak elmi nozari saviyyadas aparilmast;

- tadris prosesinin zaruri sanad, material, dars vosaitlori va adabiyyatla
tominat isinin toskili;

- kafedrada todris edilon fanlor iizro todris proqramlarinin islonib

hazirlanmasi va miivafiq qaydada tasdiq ligiin taqdim olunmasi, hamginin
digar kafedralarin hazirladiglari todris proqramlarina ray verilmosi;
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- darslik, metodiki rohbarlik vo gosterislor, dyani vesaitlor vo s. yeni
informasiya texnologiyalarini istifads etmaklo hazirlanmasi, rektorlugun
(fakiiltonin) gostarisi ilo dorslik, dors vasaiti va tadris metodiki odabiyyata
ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji vo elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant va tohkim
olunmus dissertantlara elmi maslohatlarin verilmasi va rahbarlik edilmosi;

- kafedranin profiline uygun elmi-todqigat islorinin aparilmasi;
- tohsilalanlar arasinda torbiys islorinin aparilmasi:

- elmi-tadqiqat islerinin aparilmasi, tohsilalanlarin elmi-tadqiqat islorina
rohbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadgigat islorinin miizakirasi, onlarin istehsalatda
totbiq edilmasi va nosr edilmasi tigiin ray verilmasi;

- kafedra omakdaglarin todris, elmi-metodiki va digor islorinin fardi
planlarimin hazirlanmasi ve hoayata kecirilmasi;

- respublikanin  vo xarici GSlkslorin  ali moktoblorinin ayri-ayri
kafedralarinin, professor- miiallim heyatinin gabaqcil is tocriibasinin
Oyrenilmasi va yayilmasi, yeni iso baglayan va gonc miisllimlars pedaqoji
tacriiba toplamaqla kémaklik gostarilmasi;

- tadris prosesindo miiasir texniki vasitolordon istifads edilmosina dair
tadbirlor hazirlanib hoyata kecirilmosi;

- qabaqcil tacriibenin Syronilmasi vo onlarla elmi-texnikli kdmoklik
gostarilmasi magsadile miixtslif miiossisa vo toskilatlarla alagalarin togkil
edilmasi;

- miixtalif saholords ¢alisan miitoxassislorin ixtisaslarinin artirilmasina
komoklik g6stormok;

- universitetin mozunlart vo kafedranin dissertant vo doktorant mazunlari
ilo daim slaganin toskil edilmasi;
- elmi biliklorin tablig edilmasi.

3. Kafedranin faaliyyatinin toskil

3.1. Kafedra on az1 5 professor-miisllim (o ciimlodon 3 nofar elmj

doracays malik) olduqda yaradilir. Kafedranin illik tadris yiikii 3,0 min
saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedramin torkibino kafedra miidiri, professorlar, dosentlor,
moaslohoateilor, bas miiollim, miisllim vo assistentlor, elmi is¢ilar,
doktorant vo dissertantlar, digor kateqoriyadan olan is¢ilor daxildirlor.
Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi kafedranin tadris plani ilo



muayyan edilmis tadris yiikiindan ha

islorin hocm va xarakterindan asthidur.

3.3. Kafedra tadris-metodik va elmi foaliyyati ilo bagli masololori 6z
salahiyyati ¢argivasinda mistaqil hall etmak hiiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaroetma ordani onun iclasinda 6z sslahiyyatlarini
hayata kegiron kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar illik is planina
miivafiq olaraq faaliyyati ilo baglhh mosalalorin miizakirasi va miivafiq

qorarlarin  qobul edilmasi ig¢lin ayda bir dofodon az olmayaraq
(mazuniyyst ddvrii istisna olmagqla) kegirilir. Zarurat yarandigi halda
kafedranin névbadankenar iclaslart kecirilir. Kafedranin iclas1 kafedra
amakdaslarinin halledici saso malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikda
salahiyyatli hesab olunur. Kafedrani iclasi kafedra miidirinin sadrliyi ila

kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi miizakira olunan moasalalora asason
muoyyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst miiddati 5 ildir.

3.3.1. Professor-miiallim heystins aid olan amokdaslar, elmi amakdagslar
kafedranin iclasinda holledici sas hiiququna malikdirlkor. Todris-kdmakgi
personal kafedranin iclasinda moagvaratci sas hiiququna malikdir (kafedra
miidirinin segkisi ilo bagli va onlarin faaliyyatlorins aid olan masalalarinin
miizakirasi zamam onlar holledici sas hiiququna malikdirlar). Professor-
miallim heystindon vo todris-kdmokgi personaldan slave kafedranin
iclaslarinda tohsilalanlar, doktorantlar vo dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda digor ali tohsil miisssisalarinin, elmi tadqiqat
institutlarinin, miiassiso va tagkilatlarin isciloari do davat oluna bilar.
3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads qarar1 kafedra miidiri gobul

cm va xarakterindon, hamginin elmi

edir.

3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler miizakirs vs tosdiq edilir:
- kafedranin biitiin faaliyyst ndvlori lizra (klinik kafedralarda miialics isi),
eyni zamanda miiallimlorin elmi, tadris-yardimei heyati, doktorantlarin,

staj kegonlorin vo fordi planla tohsil alan tohsilalanlarin plan vs
hesabatlari;

- kafedra torafindon todris olunan kurslar {izro todris vasaitlori,
programlar, imtahan materiallari;

- miiallimlarin todris yiikii va tadris yiikiiniin bdliinmasi;

- kafedra tarafindan taskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilorin va
s. tematikasai;

- elmi vo metodiki islerin nosr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin
verilmasi;

- kafedra miidirinin miiavinlorinin namizadliyi;




- 0z salahiyyatlari daxilindo staj(rotasiya)kegmoays va ixtisasartirma

kurslart  kegmok iiclin  xarici

| . Olkaloro ezam etmok, yaradiciliq
mazuniyyatlorin vermasi;

0z solahiyyatlori daxilinds sarancaminda olan vo ya maqsadli ayrilmis

vasaitin tadris, elm va sosial talablara xarclonmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifalori yerina yetirmok {iclin 6z

qabul edilmasi;

salahiyystlari daxilinds digar masalalari da miizakirs edib miivafiq qorar

3.3.4. Kafedra iclasinda gobul olunan qorarlar barads fakiiltsnin elmi

surasina, zarurat olduqda isa universitetin rektoruna vo elmi surasina
malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalslor barads toklif, tovsiys va
ya taqdimat qoabul edilir:

- kafedra miidirinin secilmasi;

- midllim va elmi isgilorin isa gobulu, onlarla miigavilo baglanmas,
moveud Osasnamays uygun olaraq onlara vozifs maasi va alavalarin tayin
edilmasi;

- doktoranturaya qabul va iddiagilarin kafedraya tahkim olunmas;
- dissertasiyalarin miidafioya gobul edilmasi;

- universitet vo ya fakiilts torafindon elmi va tadris-metodiki asarlorin
nasri;
- 1s¢ilarin va tohsilalanlarin hovaslondirilmasi va ya cazalandirilmasi;

- kafedranin miisllimlorinin, elmi isgilorin va digar amokdaglarin
tutduglar1 vozifodon konar edilmasi;

digor tokliflor.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda goararlar agiq va ya gizli sasvermo yolu ilo sads
sas coxlugu ilo gobul edilir. Todris-metodiki masalalarin va kaffadrq
amakdaglarinin igo gobul olunma haqqinda toqdimatlarin miizakirssi
zamani todris torbiys prosesinds soxson istirak edon kafedra iizvlori
holledici saso malikdirlor. Qararlar gabul edilorkan kafedra tizvlerindon
birinin toklifi ilo gizli sasverma aparila bilor. Kafedranin iclaslinda
qorarlar halledici sas hiiququna malik olanlarin sada sas ¢oxlugu (50%-
doan ¢oxu) ila gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gobul olunan gorarlarinin icras1 kafedra
oamakdaslari ii¢iin zaruridir. !
3.3.8. Kafedranin biitiin iclaslar1 protokollagdirilir, kafedra miidiri vo
iclasin katibi terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va
miiayyan olunmus miiddstda va qaydada arxive tohvil verilir.




3.4. Kafedra miidiri vozifasinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi
Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali
qarart ild tasdiq edilmis "Ali tohsil miiossisalerinds kafedra miidiri, dekan
vo dekan milavini vazifolorinin tutulmasi Qaydalar1" ila tanzimlonir.

Kafedra miidiri vozifasinin tutulmasi miisabigoe yolu ilo hoyata
kegirilir. Miisabigenin naticasina asasen homin vezifoys se¢ilmis soxslo

Universitet arasinda amok miinasibstlari 5 il miiddatine baglanmis smok
miiqavilasi ils tanzimlonir.

Kafedra miidiri vezifosine miivafiq kafedranin profiline uygun pese-
ixtisas hazirhigina, elmi ad va elmi daracalors, on azi 5 il elmi-pedaqoji
tocriibays malik Azarbaycan Respublikasi vatondaslari, homginin
moveud qanunvericiliyin talablari gozlonilmoklo xarici 6lka vatandaglari
istirak eda bilarlor.

Kafedra miidiri vozifasina namizodlorla bagli kafedranin royini
Oyranmok ii¢lin onun iclasi togkil olunur. Iclasa miivafiq fakiiltanin dekani
sadrlik edir. Kafedranin omokdaslarmin (statda olan miisllimlor, o
ciimlodon omok kitabgasi homin ali tohsil miiossisasinda olmagla 0,5
statla caliganlar vo elmi iggilor) 2/3 hissesi istirak etdiyi halda iclas
salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gerarina asason sesvermo aglq va ya
gizli ola bilor. Homin iclasda her bir namized haqqinda malumat verilir,
onlarin toqdim etdiyi senadler nozordon kegirilorok arasdirilir,
namizadlarin se¢ki platformasi dinlonilir vo sads sas goxlugu ilo (50%-
don ¢oxu) gorar qobul edilir. Namizadlor kafedranin iclasinda istirak
etmolidir. Kafedranin qarari sadr tarafindon imzalanir. Kafedranin miisbat
royi olmadig; halda da namizad fakiiltonin Elmi Surasinda segkido istirak
eds bilor. Kafedra miidiri fakiilto Elmi Surasinin, (statda olan miiollimlor,
o ctimlodan asas is yeri Universitet olmaqla 0,5 statla ¢alisanlar vo elmi
is¢ilor) timumi iclasinda istirakgilarin 2/3 hissesinin istiraki ilo gizli
sasverma yolu ils segilirlor.

Universitet Elmi Surast kafedralarin birlesdirilmasi haqqinda gorar
qobul etdikds, birlasdirilon kafedralardan an azi ikisinin se¢ilmis miidiri
oldugu halda, yeni yaradilan kafedranin miidiri birlosdirilon kafedralarm
miidirlori arasindan gizli sasverms yolu ilo secilir. Bu miidirin secki
miiddsti kafedralar birlosdirilonadsk homin soxs iiciin kecirilmis secki

gliniindon hesablanir. Birlosdirilon kafedralarin he¢ birinin se¢ilmis
miidiri olmadiqda, kafedra miidiri vazifasini tutmagq iigiin miisabiqe elan
edilir. Miisabige kegirilonadok yeni yaradilmis kafedranin miidiri
vozifasinin icrasi rektorun amri ila miivaqqati (li¢ aydan ¢ox olmayaraq)
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aydan ¢ox olmayaraq)

kafedra amdkdasglarmdan  birina havals Kafedranin adi
doyisdirildiyi halda kafedra miidiri

amak miiqavilesinin miiddati
qurtarana qader 6z vazifasini icra edir.
3.5. Kafedra miidiri:

- kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin gorarlarimi tasdiq
edir; "

- har il kafedranin toaliyyati barado hesabat togqdim edir;

- kafedranin isini planlasdirir vs toskil edir, onun faaliyyatine rohbarlik
edir;

- ayrilmis omok haqqi fondu daxilinds va kafedranin biidcadan konar
vosaiti hesabina kafedranin stat torkibini toklif edir;

- fakiiltado, universitetds, konar togkilatlarda kafedran tomsil edir;
- Kafedra miidirinin miiavinlori vezifalorine namizadlari toklif edir;
- kafedranin faaliyyatinin noticalorine gore kafedranin kollektivi, fakiilto,
universitet elmi suralari va rohborlik qarsisinda masuliyyat dasiyir.
- klinik kafedranin miidiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tizviidiir.

Kafedra midiri kafedrada 0,5 stat vahidi ilo professor-miiallim vozifosini
tuta bilor.

3.6. Kafedra miidirinin miixtalif sahalor iizra (tadris, elm, tarbiya, miialico
V9 s.) miiavinlori olur.

3.6.1. Kafedra miidirinin tadris islori(masalalori) tizra miiavini kafedranin

miidirinin toqdimatina ssasan rektorun amri ilo elmi doracasi vo elmi adi
olan kafedranin miiollimlori sirasindan toyin edilir.

3.6.2. Kafedra miidirinin tadris islori (masalalari) tlizrs miiavini:



- kafedra miidiri olmadiqda onun vazifalsrini icra edir;

- kafedra miidiri olmadiqda, tadris va metodik islorinin planlasdirilmasina
va taskilina, misllimlarin intizamina pesokar hazirhigina, dors yiikiiniin
boliisdiiriilmasing, todris kurslarinin dorslik v todris-metodik adobiyyatla
tomin edilmasine géra cavabdehlik dasiyir.

- tohsil programlarinin va tadris planlarmin, tadris prosesinin cadvalinin
hazirlanmasmi tagkil va istirak edir;

- tadris ilinds semestrindo kafedranm isini planlagdirir, todris isinin va
miisllimlarin fordi yiikiiniin hocmini hesablayir.

- tadris ili tiglin tadris yiikiiniin boliisdiirtilmasini planlasdirir ve hesabat
Verir.

- Seémestr Uzro dors codvellorinin, imtahan sesiyasimn va dévlet
imtahanlarmin cadvallsrinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin torkibi haqqinda zoruri molumatlara malik olmali;
- kafedra amokdaslar ilo metodik dorslori taskil edir va kegirir;
- miisllimlarin todris qruplarina tohkim olunmasini planlasdirir;

- miiallimlorin fordi yiikiiniin qeydiyyat jurnalin doldurulmasina nazarat
edir;

- darslera davamiyysts nozarst edir:

- kafedraninm miisllimlori ilo metodik darslori toskil edir va aparir;

- professor-miisllim heyatinin ixtisasartirmi isini togkil edir (miiallimlik
faaliyystino baglayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kdmaklik
gostorir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir VO toskil edir; metodik
materiallarin hazirlanmasinda istirak edur vo miisllimlar trorafindon
onlarin keyfiyotli icrasina nozarot edir;

- dors materiallarinin ¢oxaldilmasi va nasr iigiin sifarislori hazirlayir;

- kafedranimn todris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlarin todrisi iigiin yeni metod va iisullari todris

prosesing tadbiq
edir.
- todris-metodik isi ilo bagli zeruri hesabat materiallarini va arayislari
hazirlayir;

- todris-kdmokgi personala rahborlik edir;

3.7. Kafedramn professor-miisllim vo elmi heystin vozifalors secilmosi

bir qayda olaraq Azoerbaycan Respublikasi Tohsil Nazirinin 07.08.1996-

ct il tarixli 401 Ne-li omri ilo tosdiq edilmig
professor-

"Ali tohsil miiassisalorinda
haqqinda

muollim vs kafedra miidiri vozifslorinin tutulmasi gaydalari
ssasnama'ys uygun hoyata kegirilir.




3.7.1. Klinik kafedrada miialics isini aparan omokdaslarin Azoarbaycan
Respublikasinin Omok Macsllasinin talabloring uygun olaraq kafedranin
profilina uygun ixtisas iizra praktik tibb foaliyysti ilo mosgul olmagq tigiin
son 5 il miiddstina Azarbaycan Respublikasi Sshiyys Nazirliyi tarafinden
verilmis sertifikati olmalidir.

Professor-miiallim heystinin, homginin pedaqoji ise colb olunan bas

laborantlarin son 5 arzindo pedagoji soristolor iizra tokmillogdirma
sertifikat1 olmalidir; |

Kafedranmin idareetmasinds istirak edonlorin son 5 il miiddatine
menecment (idaraetma) izrs tokmillasdirma sertifikati olmalidir;

- Ixtisast iizra tutdugu vazifads istifadasi, dors aparmast va sonadlorls
iglomasi liglin dovlat dilinin bilmasi miitloqdir;

- ingilis dilinda dors aparilmasi ii¢iin ATU torafindan 3 ildan bir kegirilon
imtahandan ingilis dili iizro B-2 va ist saviyyaya ¢atmasi taleb olunur;

- vozifays tayin olunarkan onun tutdugu vazifs iizra amak faaliyyating

mahkomanin hokmii ils, yaxud tibbi roys asasen gadaga qoyulmadigina,

homginin onun mohkumlugunun qanunverciliyiliklo miisyyan edilmis
qaydada danilmasini va yaxud gotiiriilmasini tasdiq edir.

4. Hiiquglar

Kafedra:

- kafedranin foaliyyotinin hoyata kegirilmosi iiciin lazimi soraitin
yaradilmasi masalalarini fakiiltonin rahbarliyi qarsisinda qoymaq;

- kafedranin foaliyyati ils bagli universitetin digor struktur bdlmalarinda
aparilan miizakiralords va gorar qobul edilmasinds istirak etmak;

- todris prosesinin taskili vo kafedra omokdaglarinin ixtisaslarimin
artirilmasi ilo bagl tokilflor vermok;

- klinik kafedranin smokdaslar1 tahkim olduglar klinik bazanin klinik

faaliyystinds istirak etmok (pasiyentlori miiayina, diaqnostika va
miialicesini aparmaq vs s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda igtirak
etmok;

- kafedra amokdaslarinin maddi va menavi taltiflori iiciin tokliflor vermok;
- kafedranin smokdag: ilo baglanilmi

avval xitam verilmasi masalasini r

$ amok miiqavilasinin vaxtindan
- fakiilts ¢arcivasinda kegirilan to

ektor garsisinda qaldirmag;
dbirlords istirak etmak.
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S. Masuliyyat

Kafedranin amakdaslar fordj mosuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikas; Omok Macallasi, kollektiv miigavila, amak

flflﬁ.Cl’dVil’c)_Si3 vazifs tolimatr ils miiayyan edilmis vazifa borclarint yerins
yetirmadiyina gora;

yering  yetirdiyi 1$in  naticosi miioyyon edilmis toloblora cavab
vermadiying gora;

- tadris-metodik va xidmoti sonadlarin miioyyan edilmis tolablora cavab
vermadiying gora;

- Universitetin amokdaglarina, hamginin dévlst orqanlarinin salahiyyatli
vazifali soxslorine 6z vazifs borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan,
yaxud tam olmayan (dolgun) malumat verdiyina gors;

- gordiiyli is hagqinda hesabati vaxtinda toqdim etmadikds, yaxud
hesabat1 diizgiin hazirlamadiqda, hesabatda hagigoti oks etdirmeyan
molumatlari geyd etdikds;

- 1istifadesinds olan konfidesial malumatin saxlanilmasi barads zoruri
todbirlorin  gérmadiyine va 3-cii soxslora &tiiriilmosinin  qarsisini
almadigina gors;

- saroncaminda olan rosmi sanadlorin, avadanliqlarin vo diger maddi
sarvatlorin  saxlanilmasina géro wuniversitetin  foaliyyatina, onun
amoakdaslarina, tohsilalanlarina vo qonaglarina tohliika yaradan texniki
tohliikesizlik qaydalarinin, yangin slehino vo sanitar qaydalarinin
pozulmamasi ilo bagl zoruri tadbirlor gdrmadiyine gdrs, homg¢inin
Oziinlin bilavasits rohbarliyini vo universitetin rohbarliyini vaxtinda
molumatlandirmadigina gors;

- istifadesina verilmis maddi sarvatlorin diizgiin istifads etrmadiyins goro;
- Omakdas, homginin Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi, amak
miiqavilasi va Universitetin daxili normativ sanadloari ila milayyon edilmis
digar hallarda masuliyyat dasiyir;

- 0z vozifa borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi qaydada yerina
yetirmadiyino gbro omokdas intizam mosuliyyatine calb edils vo
Azarbaycan Respublikasinin giivvada olan amak qanunvericiliyi va amok

r;ﬁiqavilesi ilo miioyysn edilmis qaydada tutdugu vozifoden azad edils
ilor;
- foaliyyot gostordiyi miiddotdo hiiquq pozuntusuna yol verdiyino géro

emekdas. A-zarbaycan Respublikasi  Inzibati, cinayst va miilkii
qanunvericiliyine miivafiq masuliyyat dasiytr;
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. pedaqoji etika normalarmi pozduqda omokdas Azarbaycan
Respublikasmin qanunvericiliyi vo omoak miigavilasi ilo milayyan edilmis

masuliyyats calb oluna bilar. :
- Oz harokatlori, yaxud horokatsizliyi ilo Universiteta ziyan verdikdo,

omokdas Azorbaycan Respublikaginin ganunvericiliyl V@ amak
miiqavilesi ilo miioyyen edilmis qaydada homin ziyan! odomalidir.

6. Yekun miiddaalar

6.1. Kafedranm vo onun torkibindoki digor struktur qurumla‘llrm
asasnamasi universitetin Nizamnamesina va bu ODsasnamaya uygun
olaraq hazirlanir vo universitetin Elmi Surasi tarofindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarhigi movcud qaydada tasdiq edilmis nomenklaturaya

uygun aparir.
6.3. Bu Osasnamaya hor hansi doyisiklik Elmi Suranin gararina asasan

rektorun amri il tasdiq edilir.



